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1.POSIZIONE E FORMAZIONE
1.1 Posizione attuale

Professore ordinario nel settore concorsuale 14/D1, in particolare nel settore scientifico disciplinare
SPS/09 — Sociologia dei processi economici e del lavoro presso il Dipartimento di Scienze Politiche
e Sociali dell’Universita di Firenze, dove insegna “Istituzioni e modelli di capitalismo” e
“Innovazione, lavoro e sviluppo”.

1.2 Formazione

— Titolo di dottore di ricerca in ‘Sociologia e Ricerca Sociale’ conseguito nell'anno accademico
1998/99 presso la Facolta di Sociologia dell’Universita degli Studi di Trento con la tesi “La
Terza Italia negli anni ’90. Una comparazione tra Veneto e Toscana”

— Laurea in Sociologia del Lavoro - 110 con lode - nell’anno accademico 1994/95, presso la
Facolta di Scienze Politiche di Firenze con la tesi “La fiducia. Un bene importante, un concetto
sfuggente”.

1.3 Posizioni ricoperte

— Professore associato confermato nel settore concorsuale 14/D1, in particolare nel settore
scientifico disciplinare SPS/09 — Sociologia dei processi economici e del lavoro (anzianita nel
ruolo 01/11/2007) presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’Universita di
Firenze.

— Professore associato nel settore concorsuale 14/D1, settore scientifico disciplinare SPS/09 —
Sociologia dei processi economici e del lavoro - presso 1I’Universita degli Studi di Teramo
(01/11/2007 — 31.12.2013)
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— Ricercatore a tempo indeterminato settore scientifico disciplinare SPS/09 — Sociologia dei
processi economici e del lavoro - presso la Facolta di Scienze Politiche di Firenze (2005-
2007).

— Jean Monnet Fellow presso il Department of Social and Political Sciences dell’Istituto
Universitario Europeo (2003-2004).

— Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienza della Politica e Sociologia
dell’Universita di Firenze (1999-2003).

— Dottorando di ricerca presso la Facolta di Sociologia di Trento (1995-1998).

2. ATTIVITA ISTITUZIONALE — SELEZIONE SU ULTIMI 10 ANNI

— Delegato della Rettrice dell’Universita di Firenze alla Programmazione del personale docente
e alle relazioni sindacali 2021 -

— Coordinatore con la Prof.ssa Maria Paola Monaco del Piano di Uguaglianza di Genere
dell’Universita di Firenze 2021

— Presidente della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali dell’Universita di Firenze 2019-2020

— Referente di Dipartimento per la ricerca scientifica nazionale e internazionale e per i rapporti
con I’ Ufficio regionale di Bruxelles Tour4EU 2019

— Membro dell’osservatorio della ricerca dell’ Ateneo di Firenze

— Dall’anno accademico 2015/16 sinio all’anno 2018/19 ¢ stato Coordinatore del Master in
Scienze del Lavoro e Gestione delle Risorse Umane. II Master fa parte di una rete
internazionale con attivita di mutua cooperazione e scambio studenti/docenti, oltre che
coordinamento dei programmi formativi, con 13 universita europee partner.

— Vice-Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’Universita di Firenze

— Delegato del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali per la procedura di Valutazione della
Qualita della Ricerca - VQR 2011-2014 (anno 2016-2019)

— Dall’Anno Accademico 2016/2017 ¢ membro della Giunta di Dottorato in Mutamento Sociale
e Politico, programma congiunto tra le universita di Torino e Firenze.

N

— Nell’anno accademico 2012-2013 ¢ stato Preside della Facolta di Scienze della
Comunicazione dell’Universita di Teramo.

— 2012-2013 Senatore presso il Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Teramo.

— Eletto per il periodo 2009-2013 come rappresentante dell’ Ateneo di Teramo nel Consiglio di
Amministrazione dell’ADSU - Azienda per il Diritto agli Studi Universitari.
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3. ATTIVITA DI RICERCA

3.1 Partecipazione e coordinamento progetti di ricerca — bandi competitivi- selezione su ultimi 10
anni

— 2022-2025. Responsabile dell’Unita Locale di Firenze per il Progetto di Ricerca di Interesse
Nazionale “Il futuro alle spalle. Imprese manifatturiere e sistemi regionali della
digitalizzazione: il caso italiano”. Coordinatore nazionale: Francesco Ramella Universita di
Torino. Finanziamento gestito dall’unita locale di Firenze: 113.000 euro.

— Dal 01.02.2018 al 2020 Responsabile unita di ricerca italiana del progetto Netwir — Network
and Industrial Relations finanziato dalla Commissione Europea - Direzione Generale
Occupazione, Affari Sociali e Inclusione e coordinato a livello europeo dall’Universita
Autonoma di Barcellona

— Responsabile Scientifico e supervisor per 1’Universita di Firenze del progetto Marie
Sklodowska-Curie, Advanced manufacturing and the transition of regional economies:
institutions, social regulation and development in Apulia and Lower Silesia (REGInTRAN),
Fellow e PI Dott.ssa Deborah Galimberti, finanziato dalla Commissione Europea nel quadro
delle attivita Horizon 2020.

— 2017-2020 Partecipante, progetto di ricerca finanziato nell’ambito del programma PRIN,
“Modelli di capitalismo e tipi di democrazia. Politica e politiche nella regolazione delle
economie contemporanee” coordinato da Carlo Trigilia.

— Dal 30.03.2016 Coordinatore del progetto europeo IR-CREA (Industrial Relations in the
Creative Sector), finanziato dalla Commissione Europea - Direzione Generale Occupazione,
Affari Sociali e Inclusione (Budget Heading: 04.03.01.08 — Industrial Relations and Social
Dialogue). La ricerca che ha durata biennale prevede attivita di ricerca e disseminazione per
un costo totale complessivo di 311.943 euro.

— Dal 15.12.2014 al 14.12.2016 Coordinatore del progetto europeo Airmulp (Active inclusion
and industrial relations from a multi-level governance perspective), finanziato dalla
Commissione Europea - Direzione Generale Occupazione, Affari Sociali e Inclusione (Budget
Heading: 04.03.01.08 — Industrial Relations and Social Dialogue). La ricerca che ha durata
biennale prevede attivita di ricerca e disseminazione per un costo totale complessivo di
346.723 euro.

— 2013-2016 Partecipante, progetto di ricerca finanziato nell’ambito del programma PRIN e
coordinatore attivita scientifiche relative alla concertazione territoriale “Vecchi e nuovi e
modi di regolare il lavoro nelle piccole imprese in Italia e in Europa. Implicazioni per la
competitivita economica e la sostenibilita sociale” (REGSMES).

3.2 Partecipazione ad associazioni, comitati editoriali di riviste, dottorati, altre istituzioni

accademiche - selezione su ultimi 10 anni

— Chercheur Associé presso il Centre d’études européennes et de politique comparée di
Sciences-Po (Parigi) 2018-2025.
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— Membro del Direttivo della Societa Italiana di Sociologia Economica (Sisec).

— Membro del collegio di dottorato in Mutamento sociale e politico delle Universita di Firenze
e Torino dal 2014.

— Dal gennaio 2016 al dicembre 2019 ¢ stato Direttore della rivista Stato e Mercato. Dal 2007
membro del Comitato di Direzione

— Dal 2016 ¢ membro del Gruppo di Lavoro Disciplinare di Sociologia della Societa Editrice
I1 Mulino.

— Per il periodo 2007-2010 ¢ stato Co-direttore (co-editor) della rivista Environment and
Planning C: Government and Policy (rivista di fascia A per i settori concorsuali 14C, 14Cl1,
14D1) dal 01/2007 al 12/2010.

— Membro del Comitato Editoriale della rivista Quaderni di Rassegna Sindacale da luglio
2014.

4. PUBBLICAZIONI — SELEZIONE

- DORIGATTIL.BEEN W.BURRONI, L., KEUNE M., LARSEN T.P., MAILAND M. (2023 — online
first) Playing alone? Interest representation in the videogame industry in Denmark, Italy and the
Netherlands in ECONOMIC AND INDUSTRIAL DEMOCRACY-

— BURRONI L., RASPANTI D., TONARELLI A. (2023) Politiche per lo sviluppo in tempi di crisi,
BOLOGNA, IL MULINO

— BURRONI L. PAVOLINI E. REGINI M. (2022) Mediterranean Capitalism Revisited. One Model,
Different Direction, CORNELL, CORNELL UNIVERSITY PRESS

— BURRONI L. REGALIA I (a cura di, 2022) Regioni e relazioni industriali in Italia, BOLOGNA, IL
MULINO

— MEARDI, G.,BURRONI, L., KEUNE, M., BELLINI, A., GALETTO, M., MORI, A.,PAYTON,
N. and SCALISE, G. (2021) Opportunities and traps for trade unions in European employment policy
initiatives : the case of social dialogue on active inclusion. ZEITSCHRIFT FUR SOZIALREFORM,
67 (4). pp. 306-332

— SCALISE, G.,BURRONI, L., (2020 Industrial relations and migrants’ integration in European cities:
a comparative perspective, in JOURNAL OF EUROPEAN SOCIAL POLICY, 30, 3, pp. 587-600

— BURRONI L. PAVOLINI E. REGINI M. (2020) Southern European Political Economies: In Search
of a Road to Development in STATO E MERCATO, n.1 2020

— BURRONI L. (2020) Stato, politiche per lo sviluppo e produttivita,in POLIS, n.2
— BURRONI L. GHERARDINI A. SCALISE G. (2019) Policy failure in the triangle of growth: labour

market, human capital and innovation in Spain and Italy, in SOUTH EUROPEAN SOCIETY AND
POLITICS, Vol. 24, n. 1, pp. 29-52
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— BURRONI L. (2018) Le trasformazioni degli anni '90: tra riformismo incompleto delle politiche
nazionali e la mobilitazione delle societa locali, in SOCIOLOGIA DEL LAVORO

- BURRONI L. SCALISE G. (2017) Quando gli attori contanto. Agency, eredita storiche e istituzioni
nei modelli di capitalismo. In STATO E MERCATO n.1 pp.133-172

— BURRONI L., RAMELLA F., TRIGILIA C. (2017, a cura di) Fondazioni e sviluppo locale, ROMA,
DONZELLI

— BURRONI L. (2016) Capitalismi a confronto. Istituzioni e regolazione dell’economia nei paesi
europei, BOLOGNA: IL MULINO.

— BURRONI L. E RAMELLA F. (2015). Negoziare, regolare e promuovere lo sviluppo locale.
RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. vol. LXVI, pp.
49-63

— BURRONI L. PEDACI P. (2014) Collective bargaining, atypical employment and welfare provisions:
The case of temporary agency work in Italy, in STATO E MERCATO, pp. 169-194

— BURRONI L. (2014). Competitive regionalism and the territorial governance of uncertainty.
TRANSFER: EUROPEAN REVIEW OF LABOUR AND RESEARCH, pp. 83-97,

— BURRONI L, GHERARDINI A (2013). Universita e sviluppo nella Terza Italia. SCUOLA
DEMOCRATICA, pp. 479-489,

— BURRONI L. KEUNE M. (2012) Les faiblesses de la flexicurité et la crise financiére, in LES
POLITIQUES SOCIALES, n. 3/4

— BURRONI L., KEUNE M, MEARDI G (a cura di) (2012). Economy and Society in Europe: a
Relationship in Crisis? CHELTENHAM: EDWARD ELGAR

— BURRONI L., RAMELLA F, PISELLI F (2012). Governare citta. ROMA: DONZELLI

— BURRONI L, TRIGILIA C. (acura di) (2011). Le citta dell'innovazione. Dove e perché cresce l'alta
tecnologia in Italia. p. 1-171, BOLOGNA: 1L MULINO

— BURRONIL, KEUNE M (2011). Flexicurity: A Conceptual Critique (rivista fascia A settore 14/D1).
EUROPEAN JOURNAL OF INDUSTRIAL RELATIONS, vol. 17, p. 75-91

— BURRONI L, TRIGILIA C (2009). Italy. Rise, Decline and Restructuring of a Regionalized
Capitalism in Economy and Society. ECONOMY AND SOCIETY, vol. 38, p. 630-653,

— BURRONI L, RAMELLA F, PISELLI, F. TRIGILIA C (a cura di) (2009). Citta metropolitane e
politiche urbane. p. 1-148, FIRENZE: FIRENZE UNIVERSITY PRESS

— BURRONI L, CROUCH C (2008). The Territorial Governance of the Shadow Economy.
ENVIRONMENT AND PLANNING. C, GOVERNMENT & POLICY, vol. 26, p. 455-470,

- BURRONI L, CROUCH C. KAMINSKA M. VALZANIA A (2008). Local Governance in Hard

Times: the Shadow Economy and the Textile Industry around Lodz and Naples. SOCIO-ECONOMIC
REVIEW, vol. 6, p. 473-492,
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