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Curriculum vitae - Roberto Rizza 
 

Qualifiche professionali 
 

Da gennaio 2016 è Professore Ordinario nel settore scientifico-disciplinare SPS/09 “Sociologia dei processi 
economici e del lavoro”. Settore concorsuale 14/D1. 

Premi e riconoscimenti 

Ha ottenuto un grant dalla European Science Foundation, TransEurope Research Network e ha svolto 
attività di ricerca presso l'Università di Bamberg 

 

Attività istituzionali e incarichi accademici (ultimi 10 anni) 

2022 (dicembre) Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Political and Social Sciences, Dipartimento di Scienze 
Politiche e Sociali, Università di Bologna 
 
2021 (ottobre) Coordinatore Corso di Laurea Magistrale in Politica, Amministrazione e Organizzazione (LM 
9085), Università di Bologna 
 
2018-21 ha fatto parte dell’Osservatorio per la valutazione della didattica dell’Università di Bologna 
 
2015-2018 Coordinatore del Corso di Laurea Triennale in Sociologia, Campus di Forlì, Università di Bologna 
 
2016-18 ha fatto parte della commissione di Abilitazione Scientifica Nazionale (settore concorsuale 14/D1 
Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio) 
 
Ha fatto parte del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale, Dipartimento 
di Sociologia e Diritto dell’Economia, Università di Bologna. 
 
E' responsabile dello scambio Erasmus con le Università di Bielefeld e la Technische Universität di Belino. 
 

 
Appartenenza a comitati scientifici ed editoriali 

 
E’ Topic Editor del Research Topic “Unstable Work Careers, Work-Life Balance, Welfare, and Labour 
Market Policies”, nella sezione Work, Employment and Organizations, Frontiers in Sociology. 
 
Fa parte della Direzione della rivista “Professionalità Studi”.  
 
Fa parte del Comitato Editoriale della Rivista "Sociologia del lavoro", Rivista di classe A per i settori 
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concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/D1.  
 
Membro del Comitato Scientifico Italiano della Rivista “Sociologia e politiche sociali”, Rivista di classe A per 
i settori concorsuali 14/C1, 14/C2, 14/D1.  
 
Ha fatto parte del Direttivo della sezione Elo (economia, lavoro, organizzazione) dell’Ais (Associazione 
Italiana di Sociologia), triennio 2009-2011. 
 

 
Attività scientifica (ultimi 10 anni) 

 
2019-2021  
Consulenza e supporto scientifico alla costruzione di una strategia per lo sviluppo della responsabilità sociale 
di impresa e di territorio. Città Metropolitana di Bologna. 
 
2017-20 
Ha coordinato l’unità di ricerca dell’Università di Bologna nell’ambito della ricerca PRIN (2015) “Modelli di 
capitalismo e tipi di democrazia. Politica e politiche nella regolazione delle economie contemporanee”. Coordinatore Prof. 
Carlo Trigilia (Università di Firenze). Altri membri della rete: Università di Macerata (Prof. Emmanuele 
Pavolini), Università di Torino (Prof. Alfio Mastropaolo). 
 
2018-2019 
Componente del Comitato Tecnico-scientifico per la realizzazione del monitoraggio delle attività di 
formazione continua di Fondartigianato in Emilia Romagna. 
 
2016-18 
Coordinatore del gruppo di ricerca dell’unità italiana dell’Università di Bologna nell’ambito del progetto 
“Determinants of Retirement Decisions in Europe and the United States: A Cross-National Comparison of Institutional, 
Firm-level and Individual Factors”, diretto da Dirk Hofäcker, University of Mannheim, Mannheim Centre for 
European Social Research (MZES). 
 
2016-2017 
Ha svolto una ricerca sul tema: “Welfare aziendale e politiche di conciliazione nelle piccole e medie imprese in Emilia-
Romagna”, Direzione Sanità e Politiche Sociali, Regione Emilia-Romagna. 
 
2013-15 
Ha coordinato il Tavolo Tematico “FareWelfare”, previsto nel programma di attività della Fondazione Alma 
Mater, Università di Bologna per gli anni 2011-2014, che mira a sviluppare attività di Informazione e 
Sensibilizzazione, Progettazione, Ricerca Applicata e Alta Formazione nell’ambito del Welfare. Attualmente 
sono in corso due ricerche coordinate da Roberto Rizza: 1) "Dalle imprese ai territori: E' possibile un welfare 
aziendale territoriale?"; 2) "Percorsi di impoverimento di lavoratori adulti". 

 
2015 
“Social Expert” per la redazione di rapporti di ricerca su tematiche relative ai diritti umani, nell’ambito 
dell’equipe di ricerca dell’Università di Bologna, per la rete FRA (The European Union Agency for 
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Fundamental Rights), organismo di consulenza dell’Unione Europea con sede a Vienna nel campo della 
salvaguardia dei diritti umani in Europa (settembre 2011-settembre 2015 - 48 mesi). 
 
2015 
Ha diretto una ricerca sul tema “Severe forms of labour exploitation”, nell’ambito dell’equipe di ricerca 
dell’Università di Bologna, per la rete FRA (The European Union Agency for Fundamental Rights), 
organismo di consulenza dell’Unione Europea con sede a Vienna nel campo della salvaguardia dei diritti 
umani in Europa (2013-14). La ricerca ha dato luogo ad un report finale. 
 
2012-13 
E’ stato membro dell’equipe diretta dal Prof. Carlo Trigilia (I° anno) e dal Prof. Luigi Burroni (II° anno) 
nell’ambito di una ricerca commissionata dalla Fondazione Cassa dei Risparmi di Forlì dal titolo: “Forlì 2030. 
Progetto di sviluppo del territorio”. 
 
 
2010-13 
Ha coordinato l’equipe di ricerca del Dipartimento di Sociologia, Università di Bologna, nell’ambito del 
progetto internazionale “Higher Education System Development for Social Partnership Improvement and Humanity 
Sciences Competitiveness”(HESDeSPI). Programma Tempus finanziato dall’Unione Europea (2010-2012). 
 
2013 
Ha vinto una borsa di studio della European Science Foundation per una Short Visit Grant all’Università di 
Bamberg, Germania (Facoltà di Sociologia), nel quadro del programma di ricerca di cui fa parte 
“'TransEurope Research Network”, diretto dal Prof. Hans Peter Blossfeld. 
 
Ha svolto soggiorni all’estero per motivi di ricerca, fra i quali si segnalano: 
- Università di Bielefeld, Facoltà di Sociologia (referente Prof.ssa Veronika Tacke); 
- Università Humboldt di Berlino, Facoltà di Scienze Sociali (referente Prof. Claus Offe); 
- Università di Bamberg, Facoltà di Scienze Sociali ed Economiche (referente Prof. Hans-Peter Blossfeld), 
nell’ambito di una borsa di studio ottenuta dalla European Science Foundation, TransEurope Research 
Network; 
- Technische Universität di Berlino, Istituto di Sociologia (referente Prof. Herbert Knoblauch); 
- Università di Buenos Aires (UBA), Facoltà di Scienze Sociali, Istituto di Ricerca Gino Germani (referente 
Prof. Juliàn Rebòn). 
 
 
 

Attività didattica (ultimi 10 anni) 
 
 
Insegnamenti all’Università 
Insegna (a.a. 2022-23; 2021-22; 2020-21; 2019-20) Comparative Labour Market Policies (40 ore) corso di 
laurea magistrale in “Politica Amministrazione Organizzazione”, curriculum in inglese Politics and Social 
Policies presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, sede di Bologna, Università di Bologna 
 
Insegna (a.a. 2022-23; 2021-22; 2020-21) Sociologia economica e del lavoro (60 ore) corso di laurea 
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triennale in “Scienze Politiche e Sociali Internazionali”, presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, 
sede di Bologna, Università di Bologna 
 
Ha insegnato (a.a. 2021-22; 2020-21; 2019-20 2018-19 2017-18) Sociologia economica (40 ore), corso di 
laurea triennale in “Sociologia”, presso il Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia, Campus di 
Forlì, Università di Bologna 
 
Ha insegnato (a.a. 2019-20; 2018-19; 2017-18; 2016-17, 2015-16, 2014-15) Politiche del lavoro (40 ore) 
corso di laurea magistrale in “Politica Amministrazione Organizzazione”, presso il Dipartimento di Scienze 
Politiche e Sociali, sede di Bologna, Università di Bologna 
 
Ha insegnato (a.a. 2018-19; 2017-18; 2016-17) Sociologia e politica dei mercati illegali (40 ore), corso di 
laurea magistrale in “Scienze criminologiche per l’investigazione e la sicurezza”, presso il Dipartimento di 
Sociologia e Diritto dell’Economia, campus di Forlì, Università di Bologna 
 
Ha insegnato (a.a. 2016-17, 2015-16, 2014-15, 2013-14, 2012-13) Sociologia economica (60 ore), corso di 
laurea triennale in “Sociologia”, presso la Scuola di Scienze Politiche, Campus di Forlì, Università di Bologna 
 
 
Master e Corsi di Alta Formazione  
a.a 2022-23; 2021-22; 2020-21 Insegna al Master in Diritto dei servizi per l’impiego e delle politiche 
attive del lavoro, Università di Bologna (18 ore all’anno)  
 
a.a. 2022-23; 2021-22; 2020-21 Insegna al Master in Governance e Innovazioni del welfare locale, 
Università di Bologna (14 ore all’anno) 
 
Ha Insegnato a partire dall’a.a. 2009-10 fino all’a.a. 2017-18 Labour Policies in The European Union, al 
Master Full-time in “HR&Organization”, Bologna Business School, Università di Bologna 
 

Lingue Straniere 

 
Ottima conoscenza del tedesco e dell’inglese, buona del francese 
Ha soggiornato in differenti periodi all’estero, sia in Germania che in Inghilterra, dove ha frequentato corsi 
di perfezionamento. 
 

 
Comunicazioni a convegni e seminari (ultimi 10 anni) 

 
E’ stato audito dalla Commissione Lavoro Pubblico e Privato, Previdenza Sociale del Senato delle Repubblica 
Italiana nell’ambito dell'indagine conoscitiva sul funzionamento dei servizi pubblici per l'impiego in Italia e 
all'estero, Roma, 5 settembre 2018. 
 
Convegni nazionali e internazionali ai quali ha partecipato come paper giver o organizzatore di 
sessione: 
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Ha presentato (con Giovanni Giuliani) la relazione “Active Social Policies under a Gender Perspective:  
Family-Work Balance Policies and ALMPs in Italy and Spain”, 33rd Annual Meeting SASE (Society for 
Advancement in Socio-Economic) – Virtual - 2-5 July 2021 
 
Ha presentato (con Lorenzo Cattani) la relazione “Labour market policy in post-crisis scenarios: women’s 
mobilization and party preferences”, 15th ESA (European Sociological Association) Conference – Virtual 
31 Aug- 3 Sep 2021 
 
Ha presentato (con Gianluca Scarano) la relazione “Politiche del lavoro e disuguaglianza: una 
comparazione internazionale”, IV convegno SISEC (Società Italiana di Sociologia Economica) 30 gennaio 
1 febbraio 2020 Torino. 
 
Ha coordinato (con Alberto Gherardini) la sessione “Il ruolo della politica e delle politiche nella 
disuguaglianza e lo sviluppo economico”, III convegno SISEC (Società Italiana di Sociologia Economica), 
31 gennaio 2 febbraio 2019, Napoli 
 
Ha presentato la relazione “40 anni di politiche del lavoro: una comparazione europea”, III convegno SISEC 
(Società Italiana di Sociologia Economica), 31 gennaio 2 febbraio 2019, Napoli 
 
“Why do women retire later than men? The case of Italy and Spain” Conferenza ESPAnet Italia, Forlì, 21-
23 settembre 2017 
 
Ha coordinato (assieme a Luigi Burroni) la sessione “Politiche del lavoro, inclusione sociale e modelli di 
capitalismo” nell’ambito della nona conferenza annuale ESPAnet Italia 2016 dal titolo “Modelli di welfare e 
modelli di capitalismo. Le sfide per lo sviluppo socio-economico in Italia e in Europa, Macerata, 22-24 
settembre 2016 
 
Ha coordinato (assieme a Nicola De Luigi) la sessione “Gravi forme di sfruttamento lavorativo degli 
immigrati. Quali politiche in Italia?” nell’ambito dell’ottava conferenza annuale ESPAnet Italia 2015 dal 
titolo “Welfare in Italia e welfare globale: esperienze e modelli di sviluppo a confronto”, Fisciano, 17-19 
settembre 2015 
 
“Occupational transitions of young adults in Europe: does gender matter?” 27th SASE (Society for the 
Advancement of Socio-Economics) Conference July 2-4, 2015, Londra 
 
“Activation, Employability, and Recent Trends in Labour Policies: a Comparison of the Italian and German 
Cases”, presso il seminario di metodologia quantitativa, Università di Duisburg-Essen, 2015. 
 
“Biographical and occupational transitions of youth and young adults in Europe: evidence from four 
countries”, nell’ambito del convegno “Towards Inclusive Employment and Welfare Systems: Challenges for 
a Social Europe”, Berlino, 9-10 Ottobre 2014. 
 
“Scelte occupazionali e regolazione: il lavoro di cura delle donne fra bambini e anziani”, nell’ambito del 
Convegno Ais (Associazione Italiana di Sociologia), sezione Elo (Economia, Lavoro, Organizzazione) “I 
fallimenti della regolazione”, Bologna 12-13 settembre 2013 
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Ha coordinato la sessione “Giovani, mercato del lavoro e instabilità”, nell’ambito del convegno patrocinato 
da Ais (Associazione Italiana di Sociologia), sezione Elo (Economia, Lavoro, Organizzazione) “Giovani e 
mercato del lavoro: instabilità, transizioni, partecipazione, politiche”, Università di Bologna, 1 Febbraio 2013 
 

 
Pubblicazioni 

 
Monografie 
Rizza R., Mulè R., Gendering the political economy of labour market policies, Abingdon, Routledge Taylor & Francis, 

forthcoming, 2023 

Rizza R., Scarano G., Nuovi modelli di politica del lavoro, Milano, Egea Università Bocconi Editore, 2019 

Rizza R., Maestripieri L., Giovani al lavoro i numeri della crisi, Milano, Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, 2015 
Rizza R., Gualmini E., Le politiche del lavoro, Bologna, Il Mulino, 2013 
Rizza R., Corbisiero F., Cimaglia M.C., Tra imprese e lavoratori. Una ricerca sul lavoro non standard in Italia, Milano, 
Bruno Mondadori, 2009 
Rizza R., Borghi V., L’organizzazione sociale del lavoro, Milano, Bruno Mondadori, 2006 
Rizza R., La Rosa M., Zurla P., Lavoro e società industriale, nuova edizione riveduta e aggiornata, Milano, Franco 
Angeli, 2006 
Rizza R., Il lavoro mobile, Roma, Carocci, 2003 
Rizza R., Logiche istituzionali e costruzione sociale delle organizzazioni. Un’analisi dei mutamenti nei servizi pubblici in 
Italia, Milano, Franco Angeli, 1999 
 
 
Curatele 
Rizza R., Maino F. (2017), Welfare aziendale e conciliazione vita-lavoro in Emilia-Romagna, Centro di Ricerca e 
Documentazione Luigi Einaudi, Torino.  
http://www.secondowelfare.it/allegati/rapporto_wa_er_def_def.pdf 
Rizza R., De Luigi N., Martelli A., Giovani e mercato del lavoro: instabilità, transizioni, partecipazione, politiche, 
Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 136, 2014, Milano, Franco Angeli. 
Rizza R., Bonvicini F. (a cura di), Attori e territori del welfare. Innovazioni nel welfare aziendale e nelle politiche di 
contrasto all’impoverimento, Milano, FrancoAngeli, 2014. 
Rizza R., Blossfeld H.P., Hofäcker D., Bertolini S. (a cura di), Giovani, i perdenti della globalizzazione? Lavoro e 
condizione giovanile in Europa e in Italia, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 124, 2011, Milano, Franco 
Angeli. 
Rizza R. Borghi V. Dorigatti L. Telljohann V. (a cura di), Lavoro e partecipazione. Sindacati e movimenti sociali nella 
globalizzazione dei processi produttivi, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 123, 2011, Milano, Franco 
Angeli. 
Rizza R., Sermasi J., Il lavoro recuperato. Imprese e autogestione in Argentina, Milano, Bruno Mondadori, 2008. 
Rizza R., Bertolini S. (a cura di), Atipici?, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 97 Milano, Franco 
Angeli, 2005. 
Rizza R., Scidà G. (a cura di), Capitale sociale, lavoro e sviluppo, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 
91, Milano, Franco Angeli, 2003. 
Rizza R., Magatti M. (a cura di), Le politiche del lavoro: un quadro comparativo, Numero monografico di Sociologia 
del lavoro, n. 84, Milano, Franco Angeli, 2001. 
Rizza R. (a cura di), Politiche del lavoro e nuove forme di precarizzazione lavorativa, Numero monografico di Sociologia 

http://www.secondowelfare.it/allegati/rapporto_wa_er_def_def.pdf
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del lavoro, n. 78-79, Milano, Franco Angeli, 2000. 
Rizza R. (a cura di), Istituzioni sociali e vita economica, Angeli, Milano, 1999. 
 
 
Saggi per Riviste 
Rizza R., Maestripieri L., Palomera D. “The challenge of Social Investment and Gender inequality. A 
comparison between Italy and Spain”, submitted for the and Special issue “Gender Inequality in Education 
and at Work in Southern European Countries”, Journal of Southern European Society and Politics 
Rizza R., Giuliani G., “The Politics of Active Social Policies from a Gender Perspective: Parties, Labor 
Market and Gender Equality in two Southern European countries”, under review 
Rizza R., Lucciarini S. (2021), “Organization matters. Policy entrepreneurship among Street-Level 
Bureaucrats in public employment services. Insights from an Italian case-study”, in International Review of 
Sociology, Online first: November 24., pp. 1-20. 
Rizza R., De Luigi N., Santangelo F. (2021) “Women and pensions in Italy: gender imbalances and the 
equalization of retirement age”, in Frontiers in Sociology Work Employment and Organization, open-access article. 
Paraciani R., Rizza R., (2021), “When the workplace is the home. Labour inspectors’ discretionary power in 
the field of domestic work: an institutional analysis”, in Journal of Public Policy, 41(1), pp. 1-16. 
Rizza R., Riva E., (2021), “Who receives occupational welfare? The importance of skills across Europe’s 
diverse industrial relations regimes”, in Transfer: European Review of Labour and Research, 27 (1), pp. 97-112. 
Rizza R., Ciarini A. (2021), “How stable is dualization? The case of labour market and antipoverty policies 
in Italy”, in Sociologia del lavoro, 159 (1), pp. 89-110. 
Rizza R. (2021), “Regimi di politica del lavoro e inclusione sociale”, in Sociologia. Rivista Quadrimestrale di Scienze 
Storiche e Sociali, 4(2), pp. 36-44. 
Rizza R., Paraciani R., (2020), “Ispettori del lavoro e street-level bureaucracy. Gestire le irregolarità lavorative 
tra spinte isomorfe e spazi discrezionali”, in Polis, Ricerche e studi su società e politica, 3/2020, pp. 597-620.  
Rizza R., Fioritti A. (2019) “Is Individual Placement and Support an “Active” Labor Market Policy?”, in 
Psychiatric Rehabilitation Journal, vol. 11, pp. 1-5.  
Rizza R., Maino F. (2018) “Le piccole e medie imprese incontrano il welfare: nuove opportunità di tutela dei 
lavoratori e di crescita per l’azienda e il territorio?”, in Stato e mercato, n.2, pp. 197-224. 
Rizza R., Goglio V. (2018) “Young adult occupational transition regimes in Europe: does gender matter?”, 
in International Journal of Sociology and Social Policy, Vol. 38 Issue: 1/2, pp.130-149. 
Rizza R. (2017), “Le politiche del lavoro di fronte ai nuovi rischi sociali: una rassegna”, in Autonomie locali e 
servizi sociali, n. 3, pp. 637-652. 
Rizza R., De Luigi N., Santangelo F. (2016), Il traguardo è lontano e l’arrivo in salita: donne e pensioni in 
Italia, in Stato e mercato, n.3, pp. 451-482. 
Rizza R., Santangelo F. (2016), Insicurezza e qualità del lavoro dei lavoratori instabili: un’analisi comparativa, 
in Quaderni di Rassegna Sindacale, n. 4.  
Rizza R., “Welfare all’emiliana (il lavoro)”, in il Mulino, n. 1, 2015, pp. 116-123.  
Rizza R., “Gli ammortizzatori sociali nel Jobs Act”, in Politiche Sociali, n. 2, 2015, pp. 335-340. 
Rizza R., Gualmini E. (2014), “Activation, Employability, and Recent Trends in Labour Policies: a 
Comparison of the Italian and German Cases”, in Sozialer Fortschritt, German Review of Social Policy, Vol. 63, N. 

6, pp. 131-139.  
Rizza R., “Tempi moderni. Il welfare nelle aziende in Italia”, in Polis, n. 2, 2014, pp. 308-311 (recensione). 
Rizza R., Goglio V., “Transizioni occupazionali di giovani e giovani adulti in Europa. Evidenze da quattro 
Paesi”, in De Luigi N., Martelli A., Rizza R. (a cura di), Giovani e mercato del lavoro. Instabilità, partecipazione, 
politiche, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 136, 2014, pp 99-123. 
Rizza R., Santangelo F., “Scelte occupazionali e regolazione: il lavoro di cura delle donne fra bambini e 

https://cris.unibo.it/preview-item/530354?queryId=mysubmissions&
https://cris.unibo.it/preview-item/530354?queryId=mysubmissions&
http://www.rivisteweb.it/issn/2284-2098/issue/6688
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anziani”, in Giullari B., Pruna M.L. (a cura di), I fallimenti della regolazione, Numero monografico di Sociologia 
del lavoro, n. 135, 2014, pp. 126-141. 
Rizza R., Sansavini M., “Pragmatiche della sicurezza sul lavoro fra pratiche organizzative e discorsi”, in 
Borghi V., Grandi S. (a cura di), Cosa vuol dire essere sicuri? Pratiche e rappresentazioni della sicurezza sul lavoro, 
Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 130, 2013, pp. 103-120 
Rizza R., Sansavini M., “Femmes et travail: représentations du féminin et politiques de conciliation travail-
vie. L’exemple italien”, in Revue Internationale de Sociologie, Vol. 23, N. 1, 2013, pp. 141-160. 
Rizza R., De Luigi N., “La vulnerabilità dei giovani nel mercato del lavoro italiano: dinamiche e persistenze” 
in Rizza R., Blossfeld H.P., Hofäcker D., Bertolini S. (a cura di), Giovani, i perdenti della globalizzazione? Lavoro 
e condizione giovanile in Europa e in Italia, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 124, 2011, pp. 117-147. 
Rizza R., Bertolini S., Blossfeld H.P., Hofäcker D., “Presentazione”, in Rizza R., Blossfeld H.P., Hofäcker 
D., Bertolini S. (a cura di), Giovani, i perdenti della globalizzazione? Lavoro e condizione giovanile in Europa e in Italia, 
Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 124, 2011, pp. 7-14.  
Rizza R., Gualmini E., “Attivazione, occupabilità e nuovi orientamenti di policy nelle politiche del lavoro: il 
caso italiano e tedesco a confronto”, in Stato e Mercato, vol. 92, n. 2, agosto 2011, pp. 195-221. 
Rizza R., “Partecipazione e lavoro. Sindacati, movimenti sociali e forme di auto-organizzazione: una 
introduzione”, in Rizza R. Borghi V. Dorigatti L. Telljohann V. (a cura di), Lavoro e partecipazione. Sindacati e 
movimenti sociali nella globalizzazione dei processi produttivi, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 123, 
2011, pp. 7-11. 
Rizza R., Debernart M., Zurla P., “Il commercio ambulante degli immigrati in spiaggia a Rimini: una ricerca 
su economie etniche e processi migratori”, in Mondi Migranti, n. 1, 2011, pp. 85-107.  
Rizza R., Di Lieto G., “Ammortizzatori sociali in deroga: quali welfare regionali?”, in La Rivista delle Politiche 
Sociali, n. 4, 2010, pp. 283-305. 
Rizza R., Sansavini M., “Donne e lavoro: rappresentazioni del femminile e conseguenze in termini di politiche 
di work-life balance”, in Rassegna Italiana di Sociologia, n. 1, 2010, pp. 5-31. 
Rizza R., Sansavini M., “Welfare e politiche di conciliazione: il caso dell’Emilia-Romagna”, in Sociologia del 
lavoro, n. 119, 2010, pp. 78-96. 
Rizza R., “Dall’occupabilità alla qualità e sicurezza del lavoro?”, in Le istituzioni del federalismo, n. 1, 2009, pp. 
49-65. 
Rizza R., Giullari B., “Le imprese recuperate dai lavoratori: un inedito rapporto tra economia e società”, in 
Sociologia del lavoro, n. 113, 2009, pp. 158-174. 
Rizza R., “Néo-institutionnalisme sociologique et nouvelle sociologie économique: quelles relations?”, in 
Interventions économiques, n. 38, 2008, pp. 1-20 
Rizza R., “The Relationship Between Economics and Sociology: The Contribution of Economic Sociology, 
Setting out from the Problem of Embeddedness”, in International Review of Sociology, Vol. 16, N. 1, 2006, pp. 
31-48. 
Rizza R., “La costruzione sociale del mercato del lavoro: forme di embeddedness del lavoro mobile”, in Rizza 
R., Bertolini S. (a cura di), Atipici?, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 97, 2005, pp. 56-79. 
Rizza R. Bertolini S., La Rosa M., “Introduzione” in Rizza R., Bertolini S. (a cura di), Atipici?, Numero 
monografico di Sociologia del lavoro, n. 97, 2005, pp. 7-12. 
Rizza R., “Neo-istituzionalismo sociologico e nuova sociologia economica: quali relazioni?”, in La Rosa M., 
Laville J.L. (a cura di), La sociologia economica europea. Un confronto italo-francese, in Sociologia del lavoro n. 93, 2004, 
pp. 171-193. 
Rizza R., Barbieri M., “Capitale sociale e lavoro atipico” in Rizza R., Scidà G. (a cura di), Capitale sociale, lavoro 
e sviluppo, Numero monografico di Sociologia del lavoro, n. 91, 2003, pp. 169-184. 
Rizza R., Scidà G., “Presentazione”, in Rizza R., Scidà G. (a cura di), Capitale sociale, lavoro e sviluppo, Numero 
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monografico di Sociologia del lavoro, n. 91, 2003, pp. 7-9. 
Rizza R., “Come cambia il lavoro autonomo: nuove forme contrattuali”, in Economia & Lavoro, n. 2, Donzelli, 
Roma., 2002, pp. 89-107. 
Rizza R., Magatti M., “Presentazione. Le politiche del lavoro: un quadro comparativo”, in Rizza R., Magatti 
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