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2024 Early-career conference 

“Rappresentanza e azione collettiva in un mondo del 
lavoro che cambia” 

13-14 giugno 2024 – Venezia, Università Ca’ Foscari 

  

 Il tema della rappresentanza e dell’azione collettiva è un tema storicamente al centro delle 
analisi degli studi di relazioni industriali. Tuttavia, le profonde trasformazioni che il mondo 
del lavoro sta attraversando e le vecchie e nuove forme di mobilitazione e conflitto che lo 
caratterizzano impongono di tornare a riflettere sul tema e di mettere a fuoco la relazione 
esistente fra cambiamenti strutturali del contesto e caratteristiche del soggetto collettivo.  

Negli ultimi anni, abbiamo infatti osservato fenomeni nuovi e parzialmente inaspettati: il 

diffondersi, a seguito della pandemia da Covid-19, di nuove ondate di conflittualità e di un 

nuovo attivismo dei lavoratori, in particolare negli Stati Uniti e nel Regno Unito; l’emergere 

e il consolidarsi di forme non sindacali di rappresentanza del lavoro, soprattutto fra soggetti 

considerati difficilmente organizzabili, fra cui i lavoratori di piattaforma e quelli impiegati 

in settori caratterizzati da bassi salari e alta informalità, spesso migranti; le innovazioni 

osservabili nelle forme dell’azione sindacale tradizionale,  fra cui l’utilizzo dello strumento 

giudiziario (dall’azione di classe alla costituzione di parte civile nei processi penali) come 

strumento di esercizio della funzione di rappresentanza. Questi fenomeni sollecitano 

riflessioni sulle condizioni alla base dell’attivismo dei lavoratori, della formazione e della 

permanenza di soggetti collettivi, delle mobilitazioni e dei conflitti.  

L’Associazione Italiana di Studi sulle Relazioni Industriali (AISRI) invita studiosi e studiose 
di discipline giuridiche, sociologiche ed economiche agli inizi dei loro percorsi di ricerca e/o 
professionali, a misurarsi con queste questioni e a discuterne nell’ambito del Congresso 
dell’associazione, in un’apposita sessione che si terrà presso l’Università Ca’ Foscari di 
Venezia il 13 e 14 giugno 2024.  

I paper proposti potranno ruotare attorno alle seguenti questioni: 

• L’emergere di nuove forme di rappresentanza e di azione collettiva, in particolare in 

contesti scarsamente organizzati e frammentati, quali l’economia di piattaforma e le 

catene globali del valore; 

• Il ruolo delle risorse di potere nel definire le forme e le modalità di azione degli attori 

collettivi; 

• L’emergere di nuove tattiche di conflitto e di mobilitazione durante e dopo il COVID-

19; 
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• Il ruolo delle imprese nel favorire o ostacolare forme di voice e di azione collettiva del 

lavoro, fra cui i fenomeni di union-busting e la definizione di pratiche alternative di 

coinvolgimento e di ascolto dei dipendenti; 

• L’importanza dell’azione collettiva nell’influenzare le dinamiche socio-economiche, 

fra cui i processi di innovazione e di trasformazione digitale e le traiettorie di 

ristrutturazione e transizione ecologica; 

• L’adeguatezza degli strumenti processuali appannaggio del sindacato e, più in 

generale, dei soggetti portatori di interessi collettivi o diffusi (c.d. enti esponenziali).  

I lavori su argomenti che non ricadono nella lista precedente saranno ugualmente 

considerati ai fini dell’inclusione nel programma della Conferenza.  

Il Comitato scientifico della conferenza è composto dai componenti del Direttivo AISRI, i 

quali assicurano un approccio pluridisciplinare che attraversi studi giuridici, sociologici ed 

economici relativi alle relazioni industriali. La partecipazione è aperta agli studiosi e alle 

studiose “non strutturati/e” in università (ovvero iscritti/e ad un corso di dottorato o che ne 

posseggano già il titolo, titolari di assegni di ricerca, borse di ricerca o di contratti di ricerca 

a tempo determinato). 

Gli studiosi e le studiose che intendono proporre un contributo per la conferenza dovranno 

inviare un titolo ed un abstract di max 800 parole entro il 15 marzo 2024 al seguente 

indirizzo e-mail: info@aisri.it 

Il Comitato scientifico informerà gli autori sull’esito della selezione dei contributi entro il 30 

marzo 2024. 

Gli autori e/o le autrici dovranno iscriversi alla conferenza e inviare il contributo completo 

entro il 31 maggio 2024. 

La conferenza si terrà presso il dipartimento di Management dell’Università Ca’ 

Foscari di Venezia il 13 e 14 giugno 2024. 

L’Associazione coprirà le spese di alloggio degli autori dei contributi selezionati. 

Il programma finale della conferenza sarà disponibile presso il sito di AISRI ed inviato 

comunque alle studiose ed agli studiosi selezionati. 

Alcuni contributi selezionati dal comitato scientifico della conferenza potranno beneficiare 

di un processo di revisione da parte di studiosi/e con elevata qualificazione nel settore 

rilevante della ricerca, ai fini della successiva pubblicazione su riviste scientifiche di area 12, 

13 o 14. 

I soci AISRI sono invitati a far circolare questo annuncio tra tutti i colleghi potenzialmente 

interessati. Ulteriori informazioni sulla conferenza saranno pubblicate sul sito 

dell’Associazione. 

 

Il comitato organizzativo: Marco Biasi, Lisa Dorigatti, Maurizio Falsone, Anna Mori, Giuseppe Antonio Recchia 


